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Varstele echipei

venimentele din ultimele luni ale slujirii

mele ca lider in cadrul bisericii m-au

facut sa ma gandesc la ceea ce vi voi
impartasi in continuare. De la inceput vreau sa
specific cd nu am o teorie foarte coerenta despre
ceea ce voi scrie, dar imi doresc si inteleg fenome-
nul mai bine si prin feedback-ul vostru. Sunt curios
cum ganditi legat de acest aspect.

Dupi cum stim majoritatea dintre noi, exista
anumite etape de crestere si dezvoltare fizica si psihologica a
omului in procesul de trecere de la copilarie la maturitate.
Fiecare etapa are anumite caracteristici, iar parintii trebuie
sa invete cum sa se raporteze la aceste etape din viata copiilor
lor, daca doresc sa-si implineasca rolul cu succes.

Din pécate, asa cum specifica mai toti autorii, parentingul
(parintitul — traducere libera) nu este o stiinta exacta si cei ce
se cred cei mai buni in domeniu sunt de obicei aceia care nu
au copii sau au copii incd mici, dependenti de ei si in toate
ascultatori.

Dintre toate etapele copilariei, cea care provoaca cele mai
mari cogsmaruri parintilor este adolescenta.

Adolescenta este etapa in care copilul, mai pana atunci
dragut si ascultator devine micul razvratit al casei. Pe pielea
lui finuta, numai buna de pupat, incep si creasci tepii respin-
gerii si ai independentei. La adolescenta, copilul incepe ,sa
stie mai bine ca parintii” cu ce se ménanca viata. Cand adoles-
centul incepe sa-si manifeste dureros independenta, mai toti
périntii raspund cu reflexul mentinerii ordinii prin porunci,
constrangeri si pedepse.

Din pécate, lucrul acesta nu mai d roade ca pana atunci
si parintele intelept (sau poate doar resemnat!) ajunge sa pri-
ceapa ci a venit vremea ca adolescentul sd invete anumite lectii
pe pielea lui. Pirintele resimte dureros realitatea ci nu-1 mai
poate proteja prin sfaturi sau conducere ferma, ci a venit vre-
mea sd-1 iInconjoare cu rugaciune in timp ce-i acorda libertate
progresiva. Orice incercare de a-si controla adolescentul pentru
a-1 proteja, are sansa sa provoace mai mult rau decat bine.

Ei bine, mi intreb daci nu avem de-a face cu ceva similar
atunci cand vine vorba de echipd. Ma intreb daca nu cumva
avem de-a face cu varstele echipei la fel cum avem de-a face
cu varstele copilului. Ma intreb daca nu cumva, de-a lungul
conducerii noastre nu avem si ne confruntim cu etapa adoles-
centei echipei.

Daca pana la aceasta etapa, ai condus mai ,,autocratic”,
potrivit nevoii si ai avut rezultate bune, probabil ci de la un
punct echipa ajunge in etapa adolescentei, unde va trebui s
conduci diferit, sa ,,parintesti” echipa altfel.

Va fi o trecere dureroasa, deoarece te vei confrunta cu o
echipa ,care stie mai bine” si care va lua decizii ce nu vor mai
tine cont de perspectiva si experienta ta. Este o etapa dificila,
in care atat tu cat si echipa veti face greseli.

La inceput vei fi frustrat si probabil manios, apoi poate ca
iti va veni sa-ti iei jucariile si sa pleci, dar daca stai inaintea
Domnului cu sinceritate, vei ajunge sé constientizezi ca echipa
are nevoie de aceasti etapa chiar cu pretul greselilor aferente,
deoarece aceasta este calea maturizarii ei. De asemenea, vei
congstientiza ca nu ai fost nici pe departe un parinte perfect

pentru echipa, ci ai facut si greseli in modul de conducere.

Adolescenta echipei este o etapa dureroasi, dar necesara,
atat pentru liderul principal, cat si pentru echipi. Gestionata
intelept, ea ne va conduce la o noua etapa de maturizare, la
un nou stil de conducere, la un nou tip de relatie si, cu ajutorul
lui Dumnezeu la o crestere a familiei prin faptul ca membrii
echipei vor ajunge ,,parinti-lideri” la randul lor.

Etapa adolescentei echipei este etapa cand liderul principal
trebuie sa invete sa dea drumul fraului din maini, pentru a-1
incredinta in mana lui Dumnezeu, Tatal Perfect, Liderul absolut,
singurul care va putea conduce procesul la un final fericit.

Etapa adolescentei echipei poate fi, pentru liderul principal,
etapa constientizirii limitelor, greselilor si defectelor perso-
nale, oferind ocazia de aur de recunoastere a acestora fata de
echipd sau de anumiti membrii ai acesteia. Ai grija sa nu te
umpli de manie, resentimente sau razbunare, ci sa cauti a fi
un suport si sprijin pentru echipa ce se afld in aceasti etapa
critica a maturizarii. Probabil este timpul si cauti fata lui
Dumnezeu si sa mijlocesti cu mai multd ardoare, in timp ce
inveti sa acorzi libertatea impreuni cu responsabilitatea.

Nu stiu sa spun cat va dura aceasti etapa si in cat timp
liderii principali vor reusi sa se adapteze cu succes la aceasta
tranzitie, dar stiu cd Dumnezeu ne poate intéri si ne poate da
smerenia si calduzirea necesara pentru a finaliza cu bine calea
si slujba incredintata.

Ai trecut prin aceasta experienta?
Ce parerea ai de perspectiva descrisa
de mine? Ce ai adduga sau ce ai corecta
in cele descrise?

Astept cu interes opinia ta legata
de varstele echipei.
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»Sfdtuiesc pe prezbiterii dintre voi, eu, care sunt un
prezbiter ca si ei, un martor al patimilor lui Hristos st
partas al slavei care va fi descoperita: pastoriti turma
lui Dumnezeu care este sub paza voastra, nu de sila, ci
de bunavoie, dupa voia lui Dumnezeu; nu pentru un
cdstig marsav, ci cu lepddare de sine. Nu ca st cum
ati stapanti peste cei ce v-au cazut la impartire, ci
facandu-va pilde turmei.” (1 Petru 5:1-3)






