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Sﬁr§|’nd bine
lucrarea

INTRODUCERE

uvintele apostolului
Pavel din 1 Corin-
teni 9:24-27, care pri-
vesc slujirea crestind si care au ca
finalitate sfdrsirea cu bine, ar putea
fi parafrazate astfel: ,, Vreau sd sfar-
sesc cu bine slujirea mea crestind.
Mad port aspru cu mine insumi ca,
dupd ce am predicat altora, sd nu
ajung tocmai eu sd fiu lepddat.”
Dumnezeu ne-a chemat sa
pastorim ceea ce El are mai scump
pe pdmant, Biserica Sa, castigatd
cu Insusi sangele Domnului Isus
Hristos. Nu exista nimic mai valo-
ros pe pamant ca Biserica Lui, si
totusi, pentru ratiuni care depasesc
puterea noastrd de intelegere, El a
incredintat aceastd valoare incomen-
surabila pastorilor, ca ei sa-i poarte
de grija. Acest lucru presupune cd
Dumnezeu ne-a dat o mare favoare,
dar 1n acelas timp, pune pe umerii
liderilor crestini o responsabilitate
coplesitoare. Asteptarile Domnului
si ale Bisericii Sale, asa cum 1ntele-
gem din Scripturd, sunt ca sa facem
o0 lucrare pe méasura chemdrii, inzes-
trarii si pasiunii puse de El peste noi.

Slujirea pastorala este epuizantd
si nu de putine ori se IntAmpla ca
slujitorii sd ajungd in situatia 1n care
sd renunte sau s fie fortati sa renunte
la implicarea lor in lucrare datorita
epuizdrii morale sau spirituale,
datorita dezbinarilor din biserica,
problemelor de sidnatate sau chiar
problemelor economice. Un studiu
facut de Institutul Francis Schaeffer
aratd cd in SUA, in fiecare luna,
peste 1500 de pastori parasesc
lucrarile lor din cauza epuizirii
morale, spirituale si chiar din cauza
dezacordurilor cu biserica. Principa-
lele probleme cu care se confruntd
acesti pastori sunt depresia, stre-
sul, lipsa de pregatire pentru
lucrare, lipsa de seminare de
instruire pentru criza financiara.'

Dr. Robert Clinton? (profesor la
Fuller Theological Seminary) iden-
tificd cateva moduri 1n care un slu-
jitor 1si poate sfarsi lucrarea: opri-
rea din lucrare prematur, sd sfarseasca
slab, sa sfarseasca ,,asa si asa” (sa fie
limitat), sd sfarseasca bine sau sd
nu fie sigur dacd a sfarsit bine.

Oprirea din lucrare prematur
presupune cd liderul a fost inde-
partat din slujire prin asasinare,

Instantaneu din timpul lucrérilor Conferintei Nationale

! http://stiricrestine.ro/2012/06/04/sua-in-fiecare-luna- 1-500-de-pastori-isi-dau-demisia-din

pastoratie/#ixzz1wpXFkhiS (accesat in 7 septembrie 2012)

2 http://www.bobbyclinton.com/articles/downloads/MentoringReader.pdf, p. 92 (accesat

in 7 septembrie 2012)
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aminte de mai
marii vo§tr|',
care v-au vestit
Cuvancul lui
Dumnezeu;
uitai,:l’-vé cu
bagare de seama
Ia sf§r§|‘tul
felului lor de
vieguire, §|‘
urmai,:l'-le
credint,a!”
Evrei 13:7

omorare 1n batilii, denunt profetic,
dat deoparte. Anumite actiuni au
fost directionate de Dumnezeu per-
sonal. Cateva exemple Tn acest sens:
Abimelec, Samson, Absalom, Ahab,
Josia, Ioan Botezitorul, Iacov.

Sfarsirea slaba presupune c4,
in partea finald a slujirii, ei au sla-
bit 1n lucrare, fapt determinat de
relatia lor cu Dumnezeu sau dato-
ritd lipsei competentelor. Exemple
n acest sens ne sunt: Ghedeon, Eli,
Saul, Solomon.

Sfarsirea ,,asa si asa'' inseamna
cd nu au facut ceea ce puteau face
cu potentialul pe care l-au avut.

(continuare in pag. 4)
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(urmare din pag. 3)

Ei nu au finalizat ceea ce
Dumnezeu i-a chemat sd facd
datoritd unor aspecte negative ale
slujirii lor determinate de umbla-
rea lor cu Domnul. Persoane care
se pot incadra aici sunt: David,
losafat, Ezechia. Sunt persoane
care se pot incadra in mai multe
categorii 1n acelas timp (oprirea
din lucare prematur, sfarsirea
slaba si sfarsirea ,,asa si asa”).

Sfarsirea bine presupune cd
liderii au umblat cu Domnul pana
la sfarsitul vietii lor, contribuind
la scopul lui Dumnezeu, impli-
nind la un nivel ridicat asteptarile
divine. Biblia ne oferda exemple
de oameni care au sfarsit bine:
Avraam, Moise, Iov, losif, Iosua,
Caleb, Samuel, Ilie, Ieremia,
Daniel, Ioan, Pavel, Petru etc.

Din studiile facute de dr.
Clinton pe 1.300 de lideri din
Biblie, lideri istorici si lideri
contemporani, rezultd ca doud
treimi dintre ei sfarsesc rau.

Rezultatul acesta este zgudu-
itor pentru cei ce sunt implicati
in slujire. V& invitdm ca in depen-
dentd deplind de Dumnezeu si
descoperim cum putem si ne sfar-
sim bine lucrarea, incat la sfarsitul
alergdrii noastre sd putem spune
impreuna cu apostolul Pavel: ,, M-am
luptat lupta cea bund, mi-am
sfarsit alergarea, am pdzit credinta.
De acum, md asteaptd cununa
dreptdtii, pe care mi-o va da
Domnul, Judecdtorul cel Drept,
in ziua aceea, Si nu numai mie, Ci
tuturor celor care vor fi iubit
ardtarea Lui.” (2 Timotei 4:7-8).

A. Identificarea barierelor
care fac ca un slujitor sa nu
sfarseasci bine’

Dr. Rober Clinton identifica
sapte bariere care impiedicd un
lider sa sfarseascd bine. Din
studiul sdu facut asupra liderilor
din Biblie, liderilor istorici si a
liderilor contemporani care i-au

3 Robert Clinton, Continuing Well (Fuller
Theological Seminary)

permis sd facd studiu de caz pe
ei, reies cateva observatii: putini
lideri sfarsesc bine, conducerea
este dificild, prezenta lui Dumnezeu
este esentiald pentru o conducere
de succes, conducerea spirituald
poate face o diferentd. Indiferent
de contextul istoric, social, geografic,
liderii au aceleasi provocdri. Se pune
intrebarea, de ce asa de putini lideri
sfarsesc bine? Ce 1i determind si
nu ajungd la capit cu bine? Ce ar
ajuta un lider s3 finalizeze cu bine
alergarea?

Din cele sapte bariere identi-
ficate de dr. Clinton, este suficienta
una singurd ca un lider sd fali-
menteze. Se poate observa, de
asemenea, ca un lider care esueaza
in fata unei bariere sd o faca si la
altele. Va trebui si identificim
barierele care fac un lider sd nu
sfarseascd bine, ca apoi sd le
putem evita. ,,Omul prudent vede
pericolul si se ascunde, dar nesd-
buitul merge inainte si va suferi.”
(Proverbe 22:3).

Barier
Finani

lor

Liderii, si mai ales cei care
sunt in pozitii decizionale cu
privire la finante, au tendinta de
a folosi practici care sa Incurajeze
manuirea incorectd a banilor si
astfel se poate ajunge la folosirea
gresitd a lor. Sunt numerosi lideri
care au esuat la folosirea corectd
a banilor. Putem observa in
Vechiul Testament folosirea de
ciatre Ghedeon a resurselor finan-
ciare Intr-un mod gresit, ce va
face ca efodul construit de el sd
devind o pricind de cddere pentru
el si cei din casa lui - Judecdtori
8:27. In Noul Testament putem
nota cazul lui Anania si Safira.

Este extrem de important sa
se creeze structuri care sd ne de-
termine sd dim seama de modul
in care folosim finantele. Se

spune depre Billy Graham cia
niciodatd nu a amestecat banii de
slujire cu cei personali. Sugerez
aici ca pastorii s nu semneze
singuri documentele financiare,
ci de fiecare datd sd se asigure ca
au creat acele sisteme in care cel
putin doi vor semna. Important
este intocmirea de proceduri cu
privire la modul 1n care se iau
decizii financiare, modul in care
folosesc banii si cine decide atunci
cand sunt exceptii. Aceasta poate
fi o modalitate prin care ne putem
proteja de tentatia fireasca de a fo-
losi abuziv banii la un moment dat.

Contul personal nu este pentru
a se vira in el banii bisericii sau ai
misiunii. Este foarte important sa
ne protejam slujirea noastra, fara
sa ldsam loc de speculatii cu privire
la modul in care administram banii
pentru lucrare.

O altd situatie delicatd pentru
slujitori este decontarea banilor
pentru evanghelizari. Constienti ca
si familia pastorului are nevoi fi-
nanciare, va trebui gasit acel echi-
libru prin care sd nu se ajungad in
situatia in care aceeasi deplasare
sd fie decontatd de doud biserici
in care a slujit si sd nu se ajunga
la alterarea motivatiilor pentru
care se raspunde la chemdrile de
a predica 1n diverse biserici.

Bariera
Putere

Liderii care sunt implicati 1n
slujire, trebuie sd foloseascd pute-
rea pentru a-si Indeplini lucrarea.
Folosirea zilnica a puterii poate
duce la situatia in care si fie abu-
zatd. Atunci cand liderii dezvoltd
structuri ierarhice, existd o ten-
dintd de a acumula privilegii
odatd cu avansarea pe scara ierar-
hicd. Puterea tinde sa corupa, iar
puterea absolutd corupe in mod
absolut.
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Conducerea crestind este bazati pe valori
biblice*

Isus, atat prin exemplul personal cat si prin
invatatura Sa, ne ajutd sd Intelegem cat de diferitd
este conducerea crestind fati de cea a lumii. In Luca
22:24-27 descoperim cateva principii privind
conducerea spirituald.

a. Conducerea crestind nu permite adoptarea
aceloragsi valori pe care le au liderii lumii.

Este interesant modul in care descrie Isus modul
de conducere al ,,neamurilor®. Accentul este pus
pe manipulare, domnirea cu autoritate, urmaérirea
intereselor personale si toate acestea in detrimentul
celor care sunt condusi. Sistemul de valori al
conducerii slujitoare este in opozitie cu sistemul
adoptat de liderii lumii. Interesant este de observat
cat de mult era influentatd gindirea ucenicilor de
sistemul politic al lumii de atunci.

b. Conducerea crestind nu implicd stdpdnire
peste altii.

Cei pe care 1i conducem sunt fratii nostri,
rdscumparatii lui Dumnezeu prin sangele lui Isus.
Nu ne putem raporta la ei ca si cum ne-au cizut la
Tmpaérteald, ci tratandu-i cu respect. Noi nu suntem
sefii lor, suntem slujitorii lui Hristos si ai lor.

c. Conducerea crestind nu permite obtinerea
de avantaje materiale in mod abuziv.

Din pécate societatea noastrd ne oferd prea multe
exemple de oameni care doresc sd ajungd 1n pozitii
de conducere avandu-se 1In vedere pe ei insisi,
avantajele lor materiale, privilegiile lor si mai putin
binele celor pe care 1i conduc. Diagrama urmdtoare
surprinde destul de bine modul in care vede lumea
conducerea.

Punctul de vedere al lumii:
Drepturi si

privilegii
Lider
Drepturile si
Lucrator privilegiile cresc
pe masura ce
Participant avansezi in

organizatie

d. Conducerea crestind nu permite manipularea
sau controlarea altora.

In timp ce suntem chemati si influentim pe cei
pe care 1i conducem, este exclusd manipularea.
Granita dintre influentd si manipulare poate deveni

4 Andrew B. Seidel, Leadership: Equipping the Next Level Genera-
tion, BEE International, 1966, pp. 8-20.

foarte find, ceea ce face diferenta este motivatia. In
timp ce influenta are In vedere binele celui pe care
il slujim, manipularea ne aseazd in centru pe noi
insine. Putem conduce, sluji, pentru ca in felul
acesta sd avem valoare si semnificatie si acest lucru
aratd cat de goi suntem pe interior, credndu-se astfel
premisele manipuldrii. Sau putem sluji din
plindtatea oferitd de o relatie puternicd cu Dumnezeu
care aduce Tmplinire vietii noastre, atentia In aceastd
situatie cade pe ceilalti si nu pe noi, iar in felul acesta
se creeazd baza pentru a-i influenta.

e. Conducerea crestind nu ne permite sd ne
Jolosim de altii.

Nu putem pleca de la premisa cd deoarece
suntem lideri 1n biserica, ni se cuvin anumite
drepturi, si astfel credinciosii ar trebui sd lucreze
pentru noi, sau sd ne folosim de ei pentru obtinerea
anumitor pozitii sau privilegii. Chiar dacd la un mo-
ment dat existd posibilitatea ca un credincios care
ne face un anumit serviciu alege sd ne ofere un
discount, asta nu Inseamnd ca va trebui sa-1
aborddm cu asteptarea de a fi tratati special sau chiar
sd ni se facd anumite servicii gratis.

Conducerea crestind are ca semn distinctiv
slujirea

a. Conducerea in Noul Testament este o
conducere slujitoare (conducere prin slujire):
* Figura slujitorului descrie motivatia si
scopul exercitdrii conducerii
» ,Conducerea slujitoare” nu spune totul
despre conducere, dar focalizeaza atentia
departe de tendinta de autoservire a liderilor
lumii
* Notati cu atentie: Conducerea slujitoare
nu este un stil pasiv de conducere!
b. Caracteristicile modelului prezentat de Hristos:
e Conducerea Domnului nostru a fost
concentratd asupra slujirii
e Concentrarea Lui asupra slujirii nu
inseamnd cd El a fost un lider pasiv
c. Slujirea este exprimatd in modul neegoist prin
care ne adresam altora. In primul rand noi suntem
chemati sd fim robi ai lui Hristos §i apoi robii celor
pe care ii conducem. latd mai jos modul in care
apostolul Pavel vede slujirea:

1 Corinteni 4:1 2 Corinteni 4:5

Iatd cum trebuie sa
fim priviti noi: ca niste
slujitori ai lui Hristos,
si ca niste ispravnici ai
tainelor lui Dumnezeu.

Céci noi nu ne propova-
duim pe noi ingine, ci pe
Domnul Hristos Isus. Noi
suntem robii vostri,
pentru Isus.

(continuare in pag. 6)
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(urmare din pag. 5)

Perspectiva Biblica cu privire la conducere este
in opozitie cu modelul lumii.

Perspectiva Biblica’

Drepturi si privilegii

Lider Drepturile si pri-

vilegiile scad pe

Lucrator masura

avansezi in

Participant organizatie
Responsabilitati

Lider Pe masura

ce avansezi

Lucritor in organizatie,

responsabilitatile

Participant cresc.

d. Conducerea prin slujire este demonstratd in
exemplul lui Pavel (vezi tabelul de mai jos):

Ozia, imparatul lui Iuda, a avut un inceput bun,
dar abuzand de puterea sa, determinatd de pozitia
pe care o avea, a sfarsit rau. (2 Cronici 26)

Puterea corupe, iar puterea absolutd corupe absolut.
Acest mare adevir determinat de natura noastra
umana cizutd, ar trebui sa ne determine sa creem acele
structuri in care sd dam socoteald, si Tn acelas timp
sd nu putem acumula putere care in cele din urma
sd ne distrugd slujirea sau sd ajungem sd nu sfarsim
bine lucrarea.

Bariera 3
Mandria - ca

cadere

Mandria poate duce la caderea unui lider.
Liderii poarta in ei ingisi o tensiune permanentd, pe
de o parte este un respect sdndtos fatd de ei insisi si
de cealalta parte trebuie sd recunoascd ca nu au
nimic ce s nu fi primit de la Dumnezeu. Cultivarea
unei dependente permanente de Dumnezeu il va
scuti pe slujitor de mandrie. Succesul poate deveni
o povard greu de administrat de lider, ii poate pava
drumul spre mandrie. (Iacov 4:10)

3> John C. Maxwell, Developing the Leader within you [Dezvoltand
liderul din tine], Nashville, TN: Thomas Nelson Publishers, 1993, p. 41.

Luca 22:24-27

1 Tesaloniceni 2:1-12

24 Intre apostoli s-a iscat
si 0 ceartd, ca si stie
lin ei
5 f .
ca cel mai mare.

25 Isus le-a zis:
«Imparatii Neamurilor
domnesc peste ele;

si celor ce le stapanesc,
li se dd numele de
binefécatori.

26 Voi sa nu fiti asa.

Ci cel mai mare dintre voi,
sa fie ca cel mai mic;

27 Cici care este mai mare:
cine std la masa,

sau cine slujeste la masa?
Nu cine std la masa?

Si Eu, totusi,

sunt Tn mijlocul vostru

ca cel ce

slujeste la masd.»

1 Voi insiva stiti,
2 Dupd ce am suferit si am fost batjocoriti in Filipi, cum stiti, am venit plini de
incredere in Dumnezeul nostru, sd va vestim Evanghelia lui Dumnezeu in mijlocul

3 Cici propovaduirea noastrd nu se intemeiaza nici pe raticire, nici pe necuritie,

4 Ci, fiindca Dumnezeu ne-a gdsit vrednici sa ne incredinteze Evanghelia, cdutam sa
vorbim asa ca sd placem nu oamenilor, ci lui Dumnezeu, care ne cerceteazd inima.

niciodatd n-am intrebuintat vorbe migulitoare, nici haina licomiei:

6 N-am cautat slava de la oameni: nici de la voi, nici de la altii, desi ca apostoli ai

8 Astfel, In dragostea noastra fierbinte pentru voi, eram gata sd vda dam nu numai

Evanghelia lui Dumnezeu, dar chiar si viata noastrd, atdt de scumpi ne ajunseserati.

9 Vi aduceti aminte, fratilor, de osteneala §i munca noastrd.

Cum lucram zi si noapte, ca sa nu fim sarcind niciunuia din voi,

cd am avut o purtare sfantd, dreaptd si fard prihand fatd de voi, care credeti.

fratilor, ca venirea noastra la voi n-a fost zadarnica.

multor lupte.

nici pe viclenie.

5 In adevir, cum bine stiti,
martor este Dumnezeu.
lui Hristos, am fi putut sa cerem cinste.

7 Dimpotrivd, ne-am aratat blana in mljlocul vostru

si vd propovdduiam Evanghelia lui Dumnezeu.

10 Voi sunteti martori, si Dumnezeu deasemenea,

11 Stiti iardsi ca am fost pentru fiecare din voi,

12 sd va purtati ntr-un ch1p Vredmc de Dumnezeu
care vd cheamd la Tmparatia si slava Sa.

6 [ERERml Adevirului
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Bariera
Sex- re

Relatiile sexuale in afara cis-
niciei au determinat cdderile
majore ale unor lideri — atat din
Biblie, cat si din societatea noastra.

Factori critici in ce priveste
ispita sexuala

a. Liderii sunt tinta imora-
litatii sexuale

Tinta predilectd a diavolului
sunt liderii. Isus spunea ,, Voi bate
Pdstorul si oile vor fi risipite”
(Marcu 14:27b). Daci esti pastor,
misionar, evanghelist, lider de
tineret, prezbiter, diacon, Invata-
tor al Bibliei, lucriator parabise-
ricesc, profesor la Seminar, muzi-
cian, sau orice alt slujitor spiri-
tual, atunci esti tinta diavolului.
Daca diavolul face pe un lider
crestin sd comitd imoralitate,
atunci el are o victorie strategica.
Trebuie sd fim constienti de bata-
liile noastre spirituale (Efeseni
6:12). Nu suntem in necunostinta
de planul celui rau (1 Petru 5:8).

b. Nu suntem imuni in fata
ispitei sexuale

Dacda David, omul ,dupd
inima lui Dumnezeu”, a cazut in
imoralitate, asta Tmi spune cd fie-
care dintre noi este vulnerabil.
Pavel ne avertizeazd in Galateni
6:1 sd veghem asupra noastra
pentru a nu fi ispititi Tn timp ce
slujim la ridicarea celui cdzut.
wAstfel dar, cine crede cd std in
picioare, sd ia seama Sd nu
cada.” (1 Corinteni 10:12)

,,Dacd tu crezi cd nu poti caddea
in pdcatul sexual, atunci esti mai
evlavios decat David, mai puter-
nic decat Samson si mai intelept
decat Solomon.” (Bill Perkins)

Cauzele imoralitatii la liderii
crestini

* Slujirea publica

e Relatiile din familiile lide-
rilor sunt nesdndtoase

* Consiliere neinteleaptd

* Lipsa ddrii de socoteald

Solutii pentru a preveni
pacatele sexuale:

* Acordd o atentie sporitd
vietii tale sexuale

* Protejeazi-ti mintea

* Fii precaut in slujirea ta

* Distinge semnele subtile ale
atractiei

e Fii atent la Tnvaluirea mintii
si la rationalizare

* Anticipeazd si previne
ispitele sexuale

* Vegheaza asupra cisniciei tale

* Fii cinstit cu partenerul tdu

* D& socoteald

* Gribeste-te sd mdrturisesti
si sd te pocdiesti

Consecintele imoralitatii
sexuale:

* Hulirea Numelui lui Hristos

o In ziua judecitii va trebui
sd-L privim pe Isus in ochi si sd
dam socoteald de acest pdcat

* Riénirea celui mai bun si loial
prieten — sotia

e Pierderea respectului si
increderii din partea sotiei

* Posibilitatea pierderii sotiei
si a copiilor

* Rénirea si pierderea credibi-
litatii fiicelor noastre (de ce sa
ascult de cineva care a tradat-o
pe mama?)

* Rusine peste familia noastra
(de ce nu mai este tata pastor?/de
ce nu mai poate sluji In biserica?)

* Criticile din partea celor ce
afld adevarul despre noi

* Rusine peste biserica si peste
prietenii nostri, in mod special cei
pe care i-am condus la Hristos si
i-am ucenicizat

ssDaca tu ecrezi ¢a nu poti cadea in pacatul sexual,
atunci estl mai evlavlos decat¢ David, mai

puternic decat Samson si mai mtelept decat
Solomon.’”’ (Blll Perlnns)

e Plicerea diavolului,
manul lui Dumnezeu

* Contactarea de boli trans-
mise pe cale sexuald si transmite-
rea acestor boli sotiei. Sarcini
nedorite cu implicatii financiare
pe termen lung, care vor continua
sd aminteasca de pacatul nostru.

* Pierderea respectului de sine,
discreditarea propriului nume,
rusine.

dus-

Barier

Famili
toase in ¢

Problemele care apar intre sot
si sotie sau Intre pdrinti si copii sau
chiar intre rude pot distruge slu-
jirea unui lider. Valorile biblice cu
privire la relatia dintre sot si sotie,
parinti si copii trebuie trdite.
Exemplul personal este cel mai
putenic mod in care putem si pur-
tam de grija credinciosilor pe care
am fost chemati sd ii pastorim.
David nu a administrat sdnatos si-
tuatia apdrutd in familia sa, in
relatia dintre copii (Amnon si
Tamar), si apoi relatia sa cu
Absalom.

Barier

Plafo

Liderii competenti au tendinta
de a se plafona. Abilitatile lor, daru-
rile si tariile lor se pot transforma
in sldbiciuni. Pot ajunge in faza
in care pot continua slujirea, dar
in absenta ungerii Duhului Sfant.
De-a lungul timpului de slujire, in
diverse stadii ale lucrarii, liderii pot
ajuge la plafonare de cateva ori.
Acest lucru se observa in lipsa pros-
petimii 1n slujire, absenta ungerii
Duhului Sfant, si astfel se ajunge
la munca doar de intretinere care
aduce cu sine uzura fizicd, emotio-

(continuare in pag. 8)
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(urmare din pag. 7)

nald si spirituald, determinan-
du-ne astfel sd nu ne sfarsim bine
lucrarea.

Barier
Ranile
decate

Nu de putine ori slujirea aduce
cu sine si situatii delicate Tn urma
cdrora liderii pot rdméne cu rdni
emotionale care, dacd nu sunt tra-
tate la timp si corespunzdtor, pot
aduce lucrdtorul crestin in situatia
de a nu mai putea fi eficient sau
chiar sd nu mai poatd sluji. Rdnile
produse de slujire 1l pot aduce pe
lider 1n situatia de a stringe amara-
ciune, si slujeascd intr-o stare de
neiertare si chiar sd sfarseascd in
izolare.

B. Caracteristicile liderilor
care sfarsesc bine

Caracteristica 1: Pdstreazd o
relatie personald, vibrantd cu
Dumnezeu pand la sfarsitul vietii

Daniel este liderul vechi tes-
tamental care are la tinerete o
relatie sdndtoasd plind de pasiune
pentru Dumnezeu, dar si la sfar-
situl vietii va ramane tot la fel de
lipit de Creatorul sdu. Asa se face
cd datoritd relatiei sale puternice
cu Dumnezeu va impacta doud
imperii, Imperiul Babilonian si cel
Medo Persan, cu credinta mono-
teistd In Yahweh.

In Noul Testament apostolii
Pavel, Petru si loan demonstreaza
o relatie vibrantd cu Mantuitorul,
lucru atat de evident din tonusul
scrisorilor lor de la sfarsitul vietii
lor. Biserica din Efes (Apocalipsa
2:1-7), desi este o bisericd cu acti-
vitati bune, moralitate sdndtoasa
si invatdturd corectd experimen-
teazd o stare criticd determinatd
de faptul cd si-a pdrdsit dragostea

dintdi. Chemarea la pocdintd, la
o relatie caldd cu Dumnezeu este
0 necesitate nu doar pentru
Biserica din Efes, ci pentru fiecare
lider in parte.

Caracteristica 2: Continud sd
inveti folosind nenumdrate
resurse, in special din experienta
viefii

Slujirea pastorald este de
multe ori asa de epuizantd Tncat
ne poate face, dacd nu veghem,
sd devenim niste activisti religiosi
care aleargd de la un eveniment
la altul, de la 0 nevoie spre alta,
si 1n cele din urma si ajungem sa
slujim din inertie.

in cartea sa, Predarea care
schimbd vieti, Howard Hendricks
spunea: ,,...cand incetezi sd mai
inveti trebuie sa incetezi sd mai
predai.” O mare provocare pentru
lideri este sd gdseascd contexte
potrivite pentru a putea continua
formarea continud. Pot fi medii
informale, non-formale sau chiar
formale care sd ne tind conectati
cu oameni si resurse de la care sd
putem continua si invatam.

Daniel la batranete continua
sa cerceteze Scripturile cu o minte
deschisad sd invete. (Daniel 9).
Pavel si Petru continui sa acorde
atentie Invatdrii, in ciuda faptului
ca erau asa de ocupati cu slujirea.
(1 Timotei 4:13; 2 Petru 3:18)

Caracteristica 3: Fii sigur cd
se vede in viata ta caracterul
hristic - roada Duhului Sfant

in Vechiul Testament, stralu-
ceste, prin caracterul sdu, Daniel.
Dumnezeu va spune despre acest
barbat in Ezechiel 14:14,20 cuvinte
care ar onora slujirea fiecdruia
dintre noi.

in Noul Testament, Pavel va
pune accentul pe caracterul lide-
rului mai mult decat pe carisma
sau abilititile Iui. In 1 Timotei 3
si Tit 1, cand se stabilesc criteriile
pentru alegerea unui prezbiter,

ceea ce trebuie sd primeze sunt
trasaturile de caracter si nu daru-
rile pe care le manifesta.

Caracteristica 4: Asigurd-te
cd este o corelare intre convingeri
si trdire

,Integritatea are de-a face cu
existenta unei corespondente
intre valorile interioare ale unei
persoane si cuvintele si actiunile
exterioare.”®

in Vechiul Testament, Iosif
strdluceste prin integritatea sa
doveditd in casa lui Potifar
(Genesa 39). Sotia lui Potifar i
face avansuri nepotrivite tanarului
Tosif, iar modul in care el ras-
punde acestor provocari subli-
niazd integritatea sa. Ceea ce el
are ca si convingeri, valorile lui,
sunt in acord cu vorbele si actiu-
nile sale.

Lipsa integritdtii poate sd
imbrace mai multe forme:

a. Inconsecventa verbala

Lipsa onestitatii - Sindromul
»Anania si Safira”

Textul din Fapte 5:1-10
scoate in evidentd destul de bine
faptul cd Anania si Safira au un
sistem de valori, chiar daca nu
este bun, ei actioneazd in baza
lor, dar cuvintele folosite spun cu
totul altceva. Au actionat in acord
cu adevdrata lor naturd egoista,
dar vorbele au fost lipsite de
onestitate.

b. Inconsecventa in actiuni -
Lipsa curajului

Aici apare neconcordanta
dintre actiunile unei persoane, pe
de o parte, si cuvintele si valorile
ei, pe de altd parte. Persoana 1si
exprimd valorile prin cuvinte, dar
cand trece la actiune, ea este in
total dezacord cu valorile si
cuvintele sale. Astfel se ajunge sa
existe o prdpastie intre valorile
proclamate si cele practicate.

¢ Andrew B. Seidel, Croind un traseu
temerar, Arad, Multimedia, p. 97.
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Atunci cand Petru se leapddd de Mantuitorul (Marcu 14:66-72) o o
dovedeste o contradictie clara cu valorile pe care le declarase mai inainte. 99‘a uta sa te
Frica I-a paralizat si astfel i-a lipsit puterea de a trdi ceea ce credea si infatisezi

9 9

proclamase naintea lui Isus (Marcu 14.31). - . .
inaintea lui
c. Inconsecventa personala

Inconsecventa interioard si exterioarda - Sindromul politic Dumnezeu ca
* A spune ce vor altii sa auda. un om incercat,
* A face ce spun sondajele ca vor oamenii. =
ca un lucrator
d. Lipsa totala de inconsecventa - Lipsa contactului cu realitatea
i A e . . | care n-are de ce
Aici putem vorbi de lipsa totala de integritate cand se ajunge sd
nu mai fie nicio legiturd Intre convingeri, vorbe si fapte. Situatia sa-i fie rusine,
. o . . A L
aceasta pare mai degrabd o stare de schizofrenie cind persoana c =
respectivd traieste Intr-o lume total diferitd de realitate. ?I care Imparte
. . 3 . drept¢t Cuvantcul
Caracteristica 5: Lasd in urmd o mostenire ca urmare a
contributiei tale finale. adevarului.’”

Iatd cateva dintre mostenirile ldsate in urma de liderii care au
sfarsit cu bine lucrarea:

2 Timotei 2.15

Categorie Explicatie

Sfant o viatd model pe care ceilalti doresc sd o urmeze
Exemple de urmat un model de slujire pe care ceilalti doresc sd-1 urmeze
Mentor slujire personala vasta; rezultatul final - vieti schimbate

Orator public/predicator |  slujire publicd vastd; rezultatul final — vieti schimbate

Pioneri incep lucrdri noi pentru Dumnezeu; rezultatul final sunt biserici
noi, miscari noi, lucrari noi pentru Dumnezeu

Intreprinzitori cei care corecteaza greselile, rezultatul final —institutii, societdti schimbate
etc. ce reflecta dreptatea, corectitudinea etc.

Creativi cei care introduc metode noi de a face lucrurile; rezultatul final —orice ar
fi creat — devine un model de a face lucrurile in mod diferit

Fondator o categorie speciald de pionier care incepe o0 noud organizatie crestind;
rezultatul final - organizatia

Consolidatori cei care pot lucra in biserici, miscéri sau alte organizatii pentru a le
imbunatéti/perfectiona si a le mentine vii si consecvente; rezultatul final
—organizatia revitalizatd si eficientd

cei care descopera de ce lucrurile se Intampld asa cum se Tntampld in

Cercetatori
lucrarea crestind; rezultatul final — intelegerea dinamicii lucrurilor care
sa-1 ajute pe altii In lucrarea/slujirea crestina

Scriitori cei care pot articula idei in scriere pentru a-i ajuta pe altii in lucrarea
crestind; rezultatul final- scrierea rezultatd

Promotori (initiatori) cel care pot motiva pe altii si-1 inspird sa foloseasca ideatia, sd se aldture

miscdrilor etc.; rezultatul final — oameni care se angajeaza la noi lucrari

(continuare in pag. 10)

{ Cuvantul ENSEIAM 9
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(urmare din pag. 9)

Este foarte important ce vom
ldsa ca mostenire celor ce vin dupa
noi. Daniel lasd in urma sa ca si
contributie urmatoarele: sfant,
mentor, scriitor. Contributia finala
a lui Pavel: sfant, mentor, pionier,
Intreprinzdtor, scriitor, promotor.

Caracteristica 6: Traieste
constient de destinul tau (che-
marea ta) si fa tot posibilul sa-1
implinesti.

Sentimentul destinului, al
chemarii divine este acea convin-
gere interioard izvoratd dintr-o
experienta sau mai multe, din care
intelegi foarte clar care este do-
rinta lui Dumnezeu pentru tine,
fiind constient de mana Domnului
care este peste tine dandu-ti o
trimitere speciald. Liderul este
deschis ca de-a lungul anilor lui,
Dumnezeu sd-1 calduzeasca in
indeplinirea scopurilor Sale care
sunt legate de chemarea divina.
Ganditi-va la oameni a céror che-
mare, destin au impactat istoria
omenirii. lata cateva exemple din
Biblie: visele lui losif privind
salvarea unei natiuni, Moise che-
mat sd elibereze poporul Domnu-
lui, Pavel care primeste viziunea
de la Domnul pentru a merge si
predica Evanghelia la neevrei.
Este important sa ramanem credin-
ciosi chemirii incredintate de
Dumnezeu si sd ne trdim viata si
slujirea din aceasta perspectiva.

Concluzie

Dumnezeu a ales sd ne incre-
dinteze o slujire foarte inalta,
care aduce cu sine mari respon-
sabilitdti. Suntem constienti de
faptul ca nu Inceputul slujirii este
cel mai important, ci felul in care
ne sfarsim alergarea, mostenirea
pe care o ldsam 1n urmd. Pornind
de la rezultatele studiilor de caz
facute de Robert Clinton, si anume
cd doud treimi din lideri sfarsesc
rdu, se impune sd gdsim mijloacele

potrivite care sd ne asigure cd niciuna din barierele mentio-
nate mai sus nu sunt de netrecut de fiecare
dintre liderii de astazi. Sunt cativa factori
care sporesc posibilitatea de a sfarsi cu
bine slujirea. In primul rind, este im-
portant sd avem perspectiva de
viatd cu privire la slujire. Apoi,
este important sd ne asigurdm ca
avem parte de reinnoire spirituala
1n viata noastrd. Disciplina
spirituala ne este de mare
folos pentru a continua cu bine
lIucrarea incredintatd de Dum-
nezeu. Racordarea la un
sistem in care si inviatim
continuu ne asigurd o slujire
lipsitd de riscul plafonirii. in
cele din urmai, va trebui sa
ne asigurdm cd avem 1in
viata noastrd o ,,constelatie”
de mentori care ne vor ajuta
sd ne formdm continuu.

ssNu stiti c¢a cel ce alearga in locul de
alergare, toti alearga, dar numai unul capata
premlul? Alergati dar in asa fel ca sa
capatati premlul! Toti cel ce se lupta la
Jocurile ‘de obste, se supun la tot felul de
infranari. $i el fac lucrul acesta ca sa capete
o cununa, eare se poate vesteji: noi sa facem
lucrul acesta pentru o eununé, care nu se
poate vesteji. Eu, deci, alerg, dar nu ca si
cum n-as sti incotro alerg. Ma lupt cu
pumnul, dar nu ¢a unul care loveste in vant.
€I ma port aspru cu trupul meu, si-1 ¢in in
stapanire, ¢ca nu cumva, dupa ece am
propovaduit altora, eu insumi sa fiu
lepadat¢.’” (1 €orinteni 9:24-27)
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