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INTRODUCERE

Cuvintele apostolului

Pavel din 1 Corin-

teni 9:24-27, care pri-

vesc slujirea creºtinã ºi care au ca

finalitate sfârºirea cu bine, ar putea

fi parafrazate astfel: „Vreau sã sfâr-

ºesc cu bine slujirea mea creºtinã.

Mã port aspru cu mine însumi ca,

dupã ce am predicat altora, sã nu

ajung tocmai eu sã fiu lepãdat.”

Dumnezeu ne-a chemat sã

pãstorim ceea ce El are mai scump

pe pãmânt, Biserica Sa, câºtigatã

cu însuºi sângele Domnului Isus

Hristos. Nu existã nimic mai valo-

ros pe pãmânt ca Biserica Lui, ºi

totuºi, pentru raþiuni care depãºesc

puterea noastrã de înþelegere, El a

încredinþat aceastã valoare incomen-

surabilã pastorilor, ca ei sã-i poarte

de grijã. Acest lucru presupune cã

Dumnezeu ne-a dat o mare favoare,

dar în acelaº timp, pune pe umerii

liderilor creºtini o responsabilitate

copleºitoare. Aºteptãrile Domnului

ºi ale Bisericii Sale, aºa cum înþele-

gem din Scripturã, sunt ca sã facem

o lucrare pe mãsura chemãrii, înzes-

trãrii ºi pasiunii puse de El peste noi.

Slujirea pastoralã este epuizantã

ºi nu de puþine ori se întâmplã ca

slujitorii sã ajungã în situaþia în care

sã renunþe sau sã fie forþaþi sã renunþe

la implicarea lor în lucrare datoritã

epuizãrii morale sau spirituale,

datoritã dezbinãrilor din bisericã,

problemelor de sãnãtate sau chiar

problemelor economice. Un studiu

fãcut de Institutul Francis Schaeffer

aratã cã în SUA, în fiecare lunã,
peste 1500 de pastori pãrãsesc
lucrãrile lor din cauza epuizãrii

morale, spirituale ºi chiar din cauza

dezacordurilor cu biserica. Principa-

lele probleme cu care se confruntã

aceºti pastori sunt depresia, stre-
sul, lipsa de pregãtire pentru
lucrare, lipsa de seminare de
instruire pentru criza financiarã.1

Dr. Robert Clinton2 (profesor la

Fuller Theological Seminary) iden-

tificã câteva moduri în care un slu-

jitor îºi poate sfârºi lucrarea: opri-

rea din lucrare prematur, sã sfârºeascã

slab, sã sfârºeascã „aºa ºi aºa” (sã fie

limitat), sã sfârºeascã bine sau sã

nu fie sigur dacã a sfârºit bine.

Oprirea din lucrare prematur
presupune cã liderul a fost înde-

pãrtat din slujire prin asasinare,
omorâre în bãtãlii, denunþ profetic,

dat deoparte. Anumite acþiuni au

fost direcþionate de Dumnezeu per-

sonal. Câteva exemple în acest sens:

Abimelec, Samson, Absalom, Ahab,

Iosia, Ioan Botezãtorul, Iacov.

Sfârºirea slabã presupune cã,

în partea finalã a slujirii, ei au slã-

bit în lucrare, fapt determinat de

relaþia lor cu Dumnezeu sau dato-

ritã lipsei competenþelor. Exemple

în acest sens ne sunt: Ghedeon, Eli,

Saul, Solomon.

Sfârºirea „aºa ºi aºa" înseamnã

cã nu au fãcut ceea ce puteau face

cu potenþialul pe care l-au avut.

(continuare în pag. 4)

1 http://stiricrestine.ro/2012/06/04/sua-in-fiecare-luna-1-500-de-pastori-isi-dau-demisia-din

pastoratie/#ixzz1wpXFkhiS  (accesat în 7 septembrie 2012)
2 http://www.bobbyclinton.com/articles/downloads/MentoringReader.pdf,  p. 92 (accesat

în 7 septembrie 2012)
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Ei nu au finalizat ceea ce

Dumnezeu i-a chemat sã facã

datoritã unor aspecte negative ale

slujirii lor determinate de umbla-

rea lor cu Domnul. Persoane care

se pot încadra aici sunt: David,

Iosafat, Ezechia. Sunt persoane

care se pot încadra în mai multe

categorii în acelaº timp (oprirea

din lucare prematur, sfârºirea

slabã ºi sfârºirea „aºa ºi aºa”).

Sfârºirea bine presupune cã

liderii au umblat cu Domnul pânã

la sfârºitul vieþii lor, contribuind

la scopul lui Dumnezeu, împli-

nind la un nivel ridicat aºteptãrile

divine. Biblia ne oferã exemple

de oameni care au sfârºit bine:

Avraam, Moise, Iov, Iosif, Iosua,

Caleb, Samuel, Ilie, Ieremia,

Daniel, Ioan, Pavel, Petru etc.

Din studiile fãcute de dr.

Clinton pe 1.300 de lideri din

Biblie, lideri istorici ºi lideri

contemporani, rezultã cã douã

treimi dintre ei sfârºesc rãu.

Rezultatul acesta este zgudu-

itor pentru cei ce sunt implicaþi

în slujire. Vã invitãm ca în depen-

denþã deplinã de Dumnezeu sã

descoperim cum putem sã ne sfâr-

ºim bine lucrarea, încât la sfârºitul

alergãrii noastre sã putem spune

împreunã cu apostolul Pavel: „M-am

luptat lupta cea bunã, mi-am

sfârºit alergarea, am pãzit credinþa.

De acum, mã aºteaptã cununa

dreptãþii, pe care mi-o va da

Domnul, Judecãtorul cel Drept,

în ziua aceea, ºi nu numai mie, ci

tuturor celor care vor fi iubit

arãtarea Lui.” (2 Timotei 4:7-8).

A. Identificarea barierelor
care fac ca un slujitor sã nu

sfârºeascã bine3

Dr. Rober Clinton identificã

ºapte bariere care împiedicã un

lider sã sfârºeascã bine. Din

studiul sãu fãcut asupra liderilor

din Biblie, liderilor istorici ºi a

liderilor contemporani care i-au

permis sã facã studiu de caz pe

ei, reies câteva observaþii: puþini

lideri sfârºesc bine, conducerea

este dificilã, prezenþa lui Dumnezeu

este esenþialã pentru o conducere

de succes, conducerea spiritualã

poate face o diferenþã. Indiferent

de contextul istoric, social, geografic,

liderii au aceleaºi provocãri. Se pune

întrebarea, de ce aºa de puþini lideri

sfârºesc bine? Ce îi determinã sã

nu ajungã la capãt cu bine? Ce ar

ajuta un lider sã finalizeze cu bine

alergarea?

Din cele ºapte bariere identi-

ficate de dr. Clinton, este suficientã

una singurã ca un lider sã fali-

menteze. Se poate observa, de

asemenea, cã un lider care eºueazã

în faþa unei bariere sã o facã ºi la

altele. Va trebui sã identificãm

barierele care fac un lider sã nu

sfârºeascã bine, ca apoi sã le

putem evita. „Omul prudent vede

pericolul ºi se ascunde, dar nesã-

buitul merge înainte ºi va suferi.”

(Proverbe 22:3).

Bariera 1

Finanþele - abuzarea lor

Liderii, ºi mai ales cei care

sunt în poziþii decizionale cu

privire la finanþe, au tendinþa de

a folosi practici care sã încurajeze

mânuirea incorectã a banilor ºi

astfel se poate ajunge la folosirea

greºitã a lor. Sunt numeroºi lideri

care au eºuat la folosirea corectã

a banilor. Putem observa în

Vechiul Testament folosirea de

cãtre Ghedeon a resurselor finan-

ciare într-un mod greºit, ce va

face ca efodul construit de el sã

devinã o pricinã de cãdere pentru

el ºi cei din casa lui - Judecãtori

8:27. În Noul Testament putem

nota cazul lui Anania ºi Safira.

Este extrem de important sã

se creeze structuri care sã ne de-

termine sã dãm seama de modul

în care folosim finanþele. Se
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(urmare din pag. 3) spune depre Billy Graham cã

niciodatã nu a amestecat banii de

slujire cu cei personali. Sugerez

aici ca pastorii sã nu semneze
singuri documentele financiare,

ci de fiecare datã sã se asigure cã

au creat acele sisteme în care cel
puþin doi vor semna. Important

este întocmirea de proceduri cu

privire la modul în care se iau

decizii financiare, modul în care

folosesc banii ºi cine decide atunci

când sunt excepþii. Aceasta poate

fi o modalitate  prin care ne putem

proteja de tentaþia fireascã de a fo-

losi abuziv banii la un moment dat.

Contul personal nu este pentru
a se vira în el banii bisericii sau ai
misiunii. Este foarte important sã

ne protejãm slujirea noastrã, fãrã

sã lãsãm loc de speculaþii cu privire

la modul în care administrãm banii

pentru lucrare.

O altã situaþie delicatã pentru

slujitori este decontarea banilor

pentru evanghelizãri. Conºtienþi cã

ºi familia pastorului are nevoi fi-

nanciare, va trebui gãsit acel echi-

libru prin care sã nu se ajungã în

situaþia în care aceeaºi deplasare

sã fie decontatã de douã biserici

în care a slujit ºi sã nu se ajungã

la alterarea motivaþiilor pentru

care se rãspunde la chemãrile de

a predica în diverse biserici.

Bariera 2

Puterea - abuzarea ei

Liderii care sunt implicaþi în

slujire, trebuie sã foloseascã pute-

rea pentru a-ºi îndeplini lucrarea.

Folosirea zilnicã a puterii poate

duce la situaþia în care sã fie abu-

zatã. Atunci când liderii dezvoltã

structuri ierarhice, existã o ten-

dinþã de a acumula privilegii

odatã cu avansarea pe scara ierar-

hicã. Puterea tinde sã corupã, iar

puterea absolutã corupe în mod

absolut.

3 Robert Clinton, Continuing Well (Fuller

Theological Seminary)
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Conducerea creºtinã este bazatã pe valori
biblice4

Isus, atât prin exemplul personal cât ºi prin

învãþãtura Sa, ne ajutã sã înþelegem cât de diferitã

este conducerea creºtinã faþã de cea a lumii. În Luca

22:24-27 descoperim câteva principii privind

conducerea spiritualã.

a. Conducerea creºtinã nu permite adoptarea

aceloraºi valori  pe care le au liderii lumii.

Este interesant modul în care descrie Isus modul

de conducere al „neamurilor“. Accentul este pus

pe manipulare, domnirea cu autoritate, urmãrirea

intereselor personale ºi toate acestea în detrimentul

celor care sunt conduºi. Sistemul de valori al

conducerii slujitoare este în opoziþie cu sistemul

adoptat de liderii lumii. Interesant este de observat

cât de mult era influenþatã gândirea ucenicilor de

sistemul politic al lumii de atunci.

b. Conducerea creºtinã nu implicã stãpânire

peste alþii.

Cei pe care îi conducem sunt fraþii noºtri,

rãscumpãraþii lui Dumnezeu prin sângele lui Isus.

Nu ne putem raporta la ei ca ºi cum ne-au cãzut la

împãrþealã, ci tratându-i cu respect. Noi nu suntem

ºefii lor, suntem slujitorii lui Hristos ºi ai lor.

c. Conducerea creºtinã nu permite obþinerea

de avantaje materiale în mod abuziv.

Din pãcate societatea noastrã ne oferã prea multe

exemple de oameni care doresc sã ajungã în poziþii

de conducere avându-se în vedere pe ei înºiºi,

avantajele lor materiale, privilegiile lor ºi mai puþin

binele celor pe care îi conduc. Diagrama urmãtoare

surprinde destul de bine modul în care vede lumea

conducerea.

Punctul de vedere al lumii:
Drepturi ºi
privilegii

Lider
     Drepturile ºi

Lucrãtor   privilegiile cresc
                 pe mãsurã ce

Participant                    avansezi în
       organizaþie

d. Conducerea creºtinã nu permite manipularea

sau controlarea altora.

În timp ce suntem chemaþi sã influenþãm pe cei

pe care îi conducem, este exclusã manipularea.

Graniþa dintre influenþã ºi manipulare poate deveni

foarte finã, ceea ce face diferenþa este motivaþia. În

timp ce influenþa are în vedere binele celui pe care

îl slujim, manipularea ne aºeazã în centru pe noi

înºine. Putem conduce, sluji, pentru ca în felul

acesta sã avem valoare ºi semnificaþie ºi acest lucru

aratã cât de goi suntem pe interior, creându-se astfel

premisele manipulãrii. Sau putem sluji din

plinãtatea oferitã de o relaþie puternicã cu Dumnezeu

care aduce împlinire vieþii noastre, atenþia în aceastã

situaþie cade pe ceilalþi ºi nu pe noi, iar în felul acesta

se creeazã baza pentru a-i influenþa.

e. Conducerea creºtinã nu ne permite sã ne

folosim de alþii.

Nu putem pleca de la premisa cã deoarece

suntem lideri în bisericã, ni se cuvin anumite

drepturi, ºi astfel credincioºii ar trebui sã lucreze

pentru noi, sau sã ne folosim de ei pentru obþinerea

anumitor poziþii sau privilegii. Chiar dacã la un mo-

ment dat existã posibilitatea ca un credincios care

ne face un anumit serviciu alege sã ne ofere un

discount, asta nu înseamnã cã va trebui sã-l

abordãm cu aºteptarea de a fi trataþi special sau chiar

sã ni se facã anumite servicii gratis.

Conducerea creºtinã are ca semn distinctiv
slujirea

a. Conducerea în Noul Testament este o

conducere slujitoare (conducere prin slujire):

• Figura slujitorului descrie motivaþia ºi

scopul exercitãrii conducerii

• „Conducerea slujitoare” nu spune totul

despre conducere, dar focalizeazã atenþia

departe de tendinþa de autoservire a liderilor

lumii

• Notaþi cu atenþie: Conducerea slujitoare

nu este un stil pasiv de conducere!

b. Caracteristicile modelului prezentat de Hristos:

• Conducerea Domnului nostru a fost

concentratã asupra slujirii

• Concentrarea Lui asupra slujirii nu

înseamnã cã El a fost un lider pasiv

c. Slujirea este exprimatã în modul neegoist prin

care ne adresãm altora. În primul rând noi suntem

chemaþi sã fim robi ai lui Hristos ºi apoi robii celor

pe care îi conducem. Iatã mai jos modul în care

apostolul Pavel vede slujirea:

  1 Corinteni 4:1 2 Corinteni 4:5

Referat Sovata 2012

(continuare în pag. 6)

Iatã cum trebuie sã

fim priviþi noi: ca niºte

slujitori ai lui Hristos,

ºi ca niºte ispravnici ai

tainelor lui Dumnezeu.

Cãci noi nu ne propovã-

duim pe noi înºine, ci pe

Domnul Hristos Isus. Noi

suntem robii voºtri,
pentru Isus.

4 Andrew B. Seidel, Leadership: Equipping the Next Level Genera-

tion, BEE International, 1966, pp. 8-20.



6 Cuvântul Adevãrului

 Perspectiva Biblicã cu privire la conducere este

în opoziþie cu modelul lumii.

Perspectiva Biblicã5

Drepturi ºi privilegii

Lider               Drepturile ºi pri-
    vilegiile scad pe

Lucrãtor                  mãsurã
                                   avansezi în

Participant            organizaþie

Responsabilitãþi

Lider Pe mãsurã
                       ce avansezi

Lucrãtor                   în organizaþie,
              responsabilitãþile

Participant                     cresc.

d. Conducerea prin slujire este demonstratã în

exemplul lui Pavel (vezi tabelul de mai jos):

Ozia, împãratul lui Iuda, a avut un început bun,

dar abuzând de puterea sa, determinatã de poziþia

pe care o avea, a sfârºit rãu. (2 Cronici 26)

Puterea corupe, iar puterea absolutã corupe absolut.

Acest mare adevãr determinat de natura noastrã

umanã cãzutã, ar trebui sã ne determine sã creem acele

structuri în care sã dãm socotealã, ºi în acelaº timp

sã nu putem acumula putere care în cele din urmã

sã ne distrugã slujirea sau sã ajungem sã nu sfârºim

bine lucrarea.

Bariera 3

Mândria - care conduce la cãdere

Mândria poate duce la cãderea unui lider.

Liderii poartã în ei înºiºi o tensiune permanentã, pe

de o parte este un respect sãnãtos faþã de ei înºiºi ºi

de cealaltã parte trebuie sã recunoascã cã nu au

nimic ce sã nu fi primit de la Dumnezeu. Cultivarea

unei dependenþe permanente de Dumnezeu îl va

scuti pe slujitor de mândrie. Succesul poate deveni

o povarã greu de administrat de lider, îi poate pava

drumul spre mândrie. (Iacov 4:10)

Referat Sovata 2012

(urmare din pag. 5)

5 John C. Maxwell, Developing the Leader within you [Dezvoltând

liderul din tine], Nashville, TN: Thomas Nelson Publishers, 1993, p. 41.

Luca 22:24-27

24 Între apostoli s-a iscat

ºi o ceartã, ca sã ºtie

care din ei avea

sã fie socotit

ca cel mai mare.

25 Isus le-a zis:

«Împãraþii Neamurilor

domnesc peste ele;

ºi celor ce le stãpânesc,

li se dã numele de

binefãcãtori.

26 Voi sã nu fiþi aºa.

   Ci cel mai mare dintre voi,

sã fie ca cel mai mic;

ºi cel ce cârmuieºte,

ca cel ce slujeºte.

27 Cãci care este mai mare:

cine stã la masã,

sau cine slujeºte la masã?

Nu cine stã la masã?

ªi Eu, totuºi,

sunt în mijlocul vostru

ca cel ce

slujeºte la masã.»

1 Tesaloniceni 2:1-12

1 Voi înºivã ºtiþi, fraþilor, cã venirea noastrã la voi n-a fost zadarnicã.

2 Dupã ce am suferit ºi am fost batjocoriþi în Filipi, cum ºtiþi, am venit plini de

încredere în Dumnezeul  nostru, sã vã vestim Evanghelia lui Dumnezeu în mijlocul

multor lupte.

3 Cãci propovãduirea noastrã nu se întemeiazã nici pe rãtãcire, nici pe necurãþie,
nici pe viclenie.

4 Ci, fiindcã Dumnezeu ne-a gãsit vrednici sã ne încredinþeze Evanghelia, cãutãm sã

vorbim aºa ca sã placem nu oamenilor, ci lui Dumnezeu, care ne cerceteazã inima.

5 În adevãr, cum bine ºtiþi,

niciodatã n-am întrebuinþat vorbe mãgulitoare, nici haina lãcomiei:
martor este Dumnezeu.

6 N-am cãutat slavã de la oameni: nici de la voi, nici de la alþii, deºi ca apostoli ai

lui Hristos, am fi putut sã cerem cinste.

7 Dimpotrivã, ne-am arãtat blânzi în mijlocul vostru,

ca o doicã ce-ºi creºte cu drag copiii.

8 Astfel, în dragostea noastrã fierbinte pentru voi, eram gata sã vã dãm nu numai

Evanghelia lui Dumnezeu, dar chiar ºi viaþa noastrã, atât de scumpi ne ajunseserãþi.

9 Vã aduceþi aminte, fraþilor, de osteneala ºi munca noastrã.

Cum lucram zi ºi noapte, ca sã nu fim sarcinã niciunuia din voi,

ºi vã propovãduiam Evanghelia lui Dumnezeu.

10 Voi sunteþi martori, ºi Dumnezeu deasemenea,

cã am avut o purtare sfântã, dreaptã ºi fãrã prihanã faþã de voi, care credeþi.

11 ªtiþi iarãºi cã am fost pentru fiecare din voi,

ca un tatã cu copiii lui: vã sfãtuiam, vã mângâiam ºi vã adeveream,

12  sã vã purtaþi într-un chip vrednic de Dumnezeu,

care vã cheamã la împãrãþia ºi slava Sa.
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Bariera 4

Sex- relaþii ilicite

Relaþiile sexuale în afara cãs-

niciei au determinat cãderile

majore ale unor lideri – atât din

Biblie, cât ºi din societatea noastrã.

Factori critici în ce priveºte
ispita sexualã

a. Liderii sunt þinta imora-

litãþii sexuale

Þinta predilectã a diavolului

sunt liderii. Isus spunea „Voi bate

Pãstorul ºi oile vor fi risipite”

(Marcu 14:27b). Dacã eºti pastor,

misionar, evanghelist, lider de

tineret, prezbiter, diacon, învãþã-

tor al Bibliei, lucrãtor parabise-

ricesc, profesor la Seminar, muzi-

cian, sau orice alt slujitor spiri-

tual, atunci eºti þinta diavolului.

Dacã diavolul face pe un lider

creºtin sã comitã imoralitate,

atunci el are o victorie strategicã.

Trebuie sã fim conºtienþi de bãtã-

liile noastre spirituale (Efeseni

6:12). Nu suntem în necunoºtinþã

de planul celui rãu (1 Petru 5:8).

b. Nu suntem imuni în faþa

ispitei sexuale

Dacã David, omul „dupã

inima lui Dumnezeu”, a cãzut în

imoralitate, asta îmi spune cã fie-

care dintre noi este vulnerabil.

Pavel ne avertizeazã în Galateni

6:1 sã veghem asupra noastrã

pentru a nu fi ispitiþi în timp ce

slujim la ridicarea celui cãzut.

„Astfel dar, cine crede cã stã în

picioare, sã ia seama sã nu

cadã.” (1 Corinteni 10:12)

„Dacã tu crezi cã nu poþi cãdea

în pãcatul sexual, atunci eºti mai

evlavios decât David, mai puter-

nic decât Samson ºi mai înþelept

decât Solomon.” (Bill Perkins)

Referat Sovata 2012

Cauzele imoralitãþii la liderii
creºtini

• Slujirea publicã

• Relaþiile din familiile lide-

rilor sunt nesãnãtoase

• Consiliere neînþeleaptã

• Lipsa dãrii de socotealã

Soluþii pentru a preveni
pãcatele sexuale:

• Acordã o atenþie sporitã

vieþii tale sexuale

• Protejeazã-þi mintea

• Fii precaut în slujirea ta

• Distinge semnele subtile ale

atracþiei

• Fii atent la învãluirea minþii

ºi la raþionalizare

• Anticipeazã ºi previne

ispitele sexuale

• Vegheazã asupra cãsniciei tale

• Fii cinstit cu partenerul tãu

• Dã socotealã

• Grãbeºte-te sã mãrturiseºti

ºi sã te pocãieºti

Consecinþele imoralitãþii
sexuale:

• Hulirea Numelui lui Hristos

• În ziua judecãþii va trebui

sã-L privim pe Isus în ochi ºi sã

dãm socotealã de acest pãcat

• Rãnirea celui mai bun ºi loial

prieten – soþia

• Pierderea respectului ºi

încrederii din partea soþiei

• Posibilitatea pierderii soþiei

ºi a copiilor

• Rãnirea ºi pierderea credibi-

litãþii fiicelor noastre (de ce sã

ascult de cineva care a trãdat-o

pe mama?)

• Ruºine peste familia noastrã

(de ce nu mai este tata pastor?/de

ce nu mai poate sluji în bisericã?)

• Criticile din partea celor ce

aflã adevãrul despre noi

• Ruºine peste bisericã ºi peste

prietenii noºtri, în mod special cei

pe care i-am condus la Hristos ºi

i-am ucenicizat

• Plãcerea diavolului, duº-

manul lui Dumnezeu

• Contactarea de boli trans-

mise pe cale sexualã ºi transmite-

rea acestor boli soþiei. Sarcini

nedorite cu implicaþii financiare

pe termen lung, care vor continua

sã aminteascã de pãcatul nostru.

• Pierderea respectului de sine,

discreditarea propriului nume,

ruºine.

Bariera 5

Familia - relaþii nesãnã-

toase în cadrul ei

Problemele care apar între soþ

ºi soþie sau între pãrinþi ºi copii sau

chiar între rude pot distruge slu-

jirea unui lider. Valorile biblice cu

privire la relaþia dintre soþ ºi soþie,

pãrinþi ºi copii trebuie trãite.

Exemplul personal este cel mai

putenic mod în care putem sã pur-

tãm de grijã credincioºilor pe care

am fost chemaþi sã îi pãstorim.

David nu a administrat sãnãtos si-

tuaþia apãrutã în familia sa, în

relaþia dintre copii (Amnon ºi

Tamar), ºi apoi relaþia sa cu

Absalom.

Bariera 6

Plafonarea

Liderii competenþi au tendinþa

de a se plafona. Abilitãþile lor, daru-

rile ºi tãriile lor se pot transforma

în slãbiciuni. Pot ajunge în faza

în care pot continua slujirea, dar

în absenþa ungerii Duhului Sfânt.

De-a lungul timpului de slujire, în

diverse stadii ale lucrãrii, liderii pot

ajuge la plafonare de câteva ori.

Acest lucru se observã în lipsa pros-

peþimii în slujire, absenþa ungerii

Duhului Sfânt, ºi astfel se ajunge

la munca doar de întreþinere care

aduce cu sine uzura fizicã, emoþio-

(continuare în pag. 8)

„Dacã tu crezi cã nu poþi cãdea în pãcatul sexual,
atunci eºti mai evlavios decât David, mai

puternic decât Samson ºi mai înþelept decât
Solomon.” (Bill Perkins)

„Dacã tu crezi cã nu poþi cãdea în pãcatul sexual,
atunci eºti mai evlavios decât David, mai

puternic decât Samson ºi mai înþelept decât
Solomon.” (Bill Perkins)
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nalã ºi spiritualã, determinân-

du-ne astfel sã nu ne sfârºim bine

lucrarea.

Bariera 7

Rãnile emoþionale nevin-

decate

Nu de puþine ori slujirea aduce

cu sine ºi situaþii delicate în urma

cãrora liderii pot rãmâne cu rãni

emoþionale care, dacã nu sunt tra-

tate la timp ºi corespunzãtor, pot

aduce lucrãtorul creºtin în situaþia

de a nu mai putea fi eficient sau

chiar sã nu mai poatã sluji. Rãnile

produse de slujire îl pot aduce pe

lider în situaþia de a strânge amãrã-

ciune, sã slujeascã într-o stare de

neiertare ºi chiar sã sfârºeascã în

izolare.

B. Caracteristicile liderilor
care sfârºesc bine

Caracteristica 1: Pãstreazã o

relaþie personalã, vibrantã cu

Dumnezeu pânã la sfârºitul vieþii

Daniel este liderul vechi tes-

tamental care are la tinereþe o

relaþie sãnãtoasã plinã de pasiune

pentru Dumnezeu, dar ºi la sfâr-

ºitul vieþii va rãmâne tot la fel de

lipit de Creatorul sãu. Aºa se face

cã datoritã relaþiei sale puternice

cu Dumnezeu va impacta douã

imperii, Imperiul Babilonian ºi cel

Medo Persan, cu credinþa mono-

teistã în Yahweh.

În Noul Testament apostolii

Pavel, Petru ºi Ioan demonstreazã

o relaþie vibrantã cu Mântuitorul,

lucru atât de evident din tonusul

scrisorilor lor de la sfârºitul vieþii

lor. Biserica din Efes (Apocalipsa

2:1-7), deºi este o bisericã cu acti-

vitãþi bune, moralitate sãnãtoasã

ºi învãþãturã corectã experimen-

teazã o stare criticã determinatã

de faptul cã ºi-a pãrãsit dragostea

dintâi. Chemarea la pocãinþã, la

o relaþie caldã cu Dumnezeu este

o necesitate nu doar pentru

Biserica din Efes, ci pentru fiecare

lider în parte.

Caracteristica 2: Continuã sã

înveþi folosind nenumãrate

resurse, în special din experienþa

vieþii

Slujirea pastoralã este de

multe ori aºa de epuizantã încât

ne poate face, dacã nu veghem,

sã devenim niºte activiºti religioºi

care aleargã de la un eveniment

la altul, de la o  nevoie spre alta,

ºi în cele din urmã sã ajungem sã

slujim din inerþie.

În cartea sa, Predarea care

schimbã vieþi, Howard Hendricks

spunea: „...când încetezi sã mai

înveþi trebuie sã încetezi sã mai

predai." O mare provocare pentru

lideri este sã gãseascã contexte

potrivite pentru a putea continua

formarea continuã. Pot fi medii

informale, non-formale sau chiar

formale care sã ne þinã conectaþi

cu oameni ºi resurse de la care sã

putem continua sã învãþãm.

Daniel la bãtrâneþe continuã

sã cerceteze Scripturile cu o minte

deschisã sã înveþe. (Daniel 9).

Pavel ºi Petru continuã sã acorde

atenþie învãþãrii, în ciuda faptului

cã erau aºa de ocupaþi cu slujirea.

(1 Timotei 4:13; 2 Petru 3:18)

Caracteristica 3: Fii sigur cã

se vede în viaþa ta caracterul

hristic - roada Duhului Sfânt

În Vechiul Testament, strãlu-

ceºte, prin caracterul sãu, Daniel.

Dumnezeu va spune despre acest

bãrbat în Ezechiel 14:14,20 cuvinte

care ar onora slujirea fiecãruia

dintre noi.

În Noul Testament, Pavel va

pune accentul pe caracterul lide-

rului mai mult decât pe carisma

sau abilitãþile lui. În 1 Timotei 3

ºi Tit 1, când se stabilesc criteriile

pentru alegerea unui prezbiter,

Referat Sovata 2012

(urmare din pag. 7)
ceea ce trebuie sã primeze sunt

trãsãturile de caracter ºi nu daru-

rile pe care le manifestã.

Caracteristica 4: Asigurã-te

cã este o corelare între convingeri

ºi trãire

„Integritatea are de-a face cu

existenþa unei corespondente

între valorile interioare ale unei

persoane ºi cuvintele ºi acþiunile

exterioare.”6

În Vechiul Testament, Iosif

strãluceºte prin integritatea sa

doveditã în casa lui Potifar

(Genesa 39). Soþia lui Potifar îi

face avansuri nepotrivite tânãrului

Iosif, iar modul în care el rãs-

punde acestor provocãri subli-

niazã integritatea sa. Ceea ce el

are ca ºi convingeri, valorile lui,

sunt în acord cu vorbele ºi acþiu-

nile sale.

Lipsa integritãþii poate sã

îmbrace mai multe forme:

a. Inconsecvenþa verbalã
Lipsa onestitãþii - Sindromul

„Anania ºi Safira”

Textul din Fapte 5:1-10

scoate în evidenþã destul de bine

faptul cã Anania ºi Safira au un

sistem de valori, chiar dacã nu

este bun, ei  acþioneazã în baza

lor, dar cuvintele folosite spun cu

totul altceva. Au acþionat în acord

cu adevãrata lor naturã egoistã,

dar vorbele au fost lipsite de

onestitate.

b. Inconsecvenþa în acþiuni -
Lipsa curajului

Aici apare neconcordanþa

dintre acþiunile unei persoane, pe

de o parte, ºi cuvintele ºi valorile

ei, pe de altã parte. Persoana îºi

exprimã valorile prin cuvinte, dar

când trece la acþiune, ea este în

total dezacord cu valorile ºi

cuvintele sale. Astfel se ajunge sã

existe o prãpastie între valorile

proclamate ºi cele practicate.

6 Andrew B. Seidel, Croind un traseu

temerar, Arad, Multimedia, p. 97.
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Atunci când Petru se leapãdã de Mântuitorul (Marcu 14:66-72)

dovedeºte o contradicþie clarã cu valorile pe care le declarase mai înainte.

Frica l-a paralizat ºi astfel i-a lipsit puterea de a trãi ceea ce credea ºi

proclamase înaintea lui Isus (Marcu 14.31).

c. Inconsecvenþa personalã
Inconsecvenþa interioarã ºi exterioarã - Sindromul politic

• A spune ce vor alþii sã audã.

• A face ce spun sondajele cã vor oamenii.

d. Lipsa totalã de inconsecvenþã - Lipsa contactului cu realitatea

Aici putem vorbi de lipsa totala de integritate când se ajunge sã

nu mai fie nicio legãturã între convingeri, vorbe ºi fapte. Situaþia

aceasta pare mai degrabã o stare de schizofrenie când persoana

respectivã trãieºte într-o lume total diferitã de realitate.

Caracteristica 5: Lasã în urmã o moºtenire ca urmare a

contribuþiei tale finale.

Iatã câteva dintre moºtenirile lãsate în urmã de liderii care au

sfârºit cu bine lucrarea:

Referat Sovata 2012

(continuare în pag. 10)

Categorie
Sfânt

Exemple de urmat

Mentor

Orator public/predicator

Pioneri

Întreprinzãtori

Creativi

Fondator

Consolidatori

Cercetãtori

Scriitori

Promotori (iniþiatori)

Explicaþie
o viaþã model pe care ceilalþi doresc sã o urmeze

un model de slujire pe care ceilalþi doresc sã-l urmeze

slujire personalã vastã; rezultatul final - vieþi schimbate

slujire publicã vastã; rezultatul final – vieþi schimbate

încep lucrãri noi pentru Dumnezeu; rezultatul final sunt biserici

noi, miºcãri noi, lucrãri noi pentru Dumnezeu

cei care corecteazã greºelile, rezultatul final –instituþii, societãþi schimbate

etc. ce reflectã dreptatea, corectitudinea etc.

cei care introduc metode noi de a face lucrurile; rezultatul final –orice ar

fi creat – devine un model de a face lucrurile în mod diferit

o categorie specialã de pionier care începe o nouã organizaþie creºtinã;

rezultatul final - organizaþia

cei care pot lucra în biserici, miºcãri sau alte organizaþii pentru a le

îmbunãtãþi/perfecþiona ºi a le menþine vii ºi consecvente; rezultatul final

– organizaþia revitalizatã ºi eficientã

cei care descoperã de ce lucrurile se întâmplã aºa cum se întâmplã în

lucrarea creºtinã; rezultatul final – înþelegerea dinamicii lucrurilor care

sã-i ajute pe alþii în lucrarea/slujirea creºtinã

cei care pot articula idei în scriere pentru a-i ajuta pe alþii în lucrarea

creºtinã; rezultatul final- scrierea rezultatã

cei care pot motiva pe alþii ºi-i inspirã sã foloseascã ideaþia, sã se alãture

miºcãrilor etc.; rezultatul final – oameni care se angajeazã la noi lucrãri

„Cautã sã te
înfãþiºezi

înaintea lui
Dumnezeu ca

un om încercat,
ca un lucrãtor

care n-are de ce
sã-i fie ruºine,
ºi care împarte
drept Cuvântul

adevãrului.”

2 Timotei 2.15
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Este foarte important ce vom

lãsa ca moºtenire celor ce vin dupã

noi. Daniel lasã în urma sa ca ºi

contribuþie urmãtoarele: sfânt,

mentor, scriitor. Contribuþia finalã

a lui Pavel: sfânt, mentor, pionier,

întreprinzãtor, scriitor, promotor.

Caracteristica 6: Trãieºte
conºtient de destinul tãu (che-
marea ta) ºi fã tot posibilul sã-l
împlineºti.

Sentimentul destinului, al

chemãrii divine este acea convin-

gere interioarã izvorâtã dintr-o

experienþã sau mai multe, din care

înþelegi foarte clar care este do-

rinþa lui Dumnezeu pentru tine,

fiind conºtient de mâna Domnului

care este peste tine dându-þi o

trimitere specialã. Liderul este

deschis ca de-a lungul anilor lui,

Dumnezeu sã-l cãlãuzeascã în

îndeplinirea scopurilor Sale care

sunt legate de chemarea divinã.

Gândiþi-vã la oameni a cãror che-

mare, destin au impactat istoria

omenirii. Iatã câteva exemple din

Biblie: visele lui Iosif privind

salvarea unei naþiuni, Moise che-

mat sã elibereze poporul Domnu-

lui, Pavel care primeºte viziunea

de la Domnul pentru a merge ºi

predica Evanghelia la neevrei.

Este important sã rãmânem credin-

cioºi chemãrii încredinþate de

Dumnezeu ºi sã ne trãim viaþa ºi

slujirea din aceastã perspectivã.

Concluzie

Dumnezeu a ales sã ne încre-

dinþeze o slujire foarte înaltã,

care aduce cu sine mari respon-

sabilitãþi. Suntem conºtienþi de

faptul cã nu începutul slujirii este

cel mai important, ci felul în care

ne sfârºim alergarea, moºtenirea

pe care o lãsãm în urmã. Pornind

de la rezultatele studiilor de caz

facute de Robert Clinton, ºi anume

cã douã treimi din lideri sfârºesc

rãu, se impune sã gãsim mijloacele

(urmare din pag. 9) potrivite care sã ne asigure cã niciuna din barierele menþio-

nate mai sus nu sunt de netrecut de fiecare

dintre liderii de astãzi. Sunt câþiva factori

care sporesc posibilitatea de a sfârºi cu

bine slujirea. În primul rând, este im-

portant sã avem perspectiva de
viaþã cu privire la slujire. Apoi,

este important sã ne asigurãm cã

avem parte de reînnoire spiritualã
în viaþa noastrã. Disciplina
spiritualã ne este de mare

folos pentru a continua cu bine

lucrarea încredinþatã de Dum-

nezeu. Racordarea la un
sistem în care sã învãþãm
continuu ne asigurã o slujire

lipsitã de riscul plafonãrii. În

cele din urmã, va trebui sã

ne asigurãm cã avem în

viaþa noastrã o „constelaþie”
de mentori care ne vor ajuta

sã ne formãm continuu.

„Nu ºtiþi cã cei ce aleargã în locul de
alergare, toþi aleargã, dar numai unul capãtã

premiul? Alergaþi dar în aºa fel ca sã
cãpãtaþi premiul! Toþi cei ce se luptã la

jocurile de obºte, se supun la tot felul de
înfrânãri. ªi ei fac lucrul acesta ca sã capete
o cununã, care se poate veºteji: noi sã facem

lucrul acesta pentru o cununã, care nu se
poate veºteji.  Eu, deci, alerg, dar nu ca ºi

cum n-aº ºti încotro alerg. Mã lupt cu
pumnul, dar nu ca unul care loveºte în vânt.

Ci mã port aspru cu trupul meu, ºi-l þin în
stãpânire, ca nu cumva, dupã ce am
propovãduit altora, eu însumi sã fiu

lepãdat.” (1Corinteni  9:24-27)
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